 Statut Zespołu Szkół nr 24 im. prof. Stefana Bryły w Warszawie 
I Informacje o szkole 
§ 1 Zespół Szkół nr 24 im. prof. Stefana Bryły w Warszawie jest szkołą publiczną prowadzoną przez Urząd Miasta Stołecznego Warszawy, a nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oświaty. 

§ 2 1) Technikum Budowlane nr 5 kształcące w zawodzie : „technik budownictwa”, „technik drogownictwa”, „technik architektury krajobrazu” na podbudowie gimnazjum. Kształcenie jest prowadzone w systemie przedmiotowym lub modułowym.

3) Szkoła Policealna nr 48 dla Dorosłych kształcąca w systemie zaocznym na podbudowie szkoły średniej. 
§ 3 Wszystkie szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół noszą imię profesora Stefana Bryły.
§4 Siedzibą Zespołu Szkół jest budynek przy ul. Księcia Janusza 45/47 w Warszawie. 
§ 5 Zespół Szkół nr 24 posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół, zawierająca nazwę Zespołu, zgodną z zarządzeniem o jego utworzeniu. 
§ 6 Poszczególne szkoły wchodzące w skład Zespołu maja oddzielne pieczęci. 
§ 7 Wszelkie tablice, blankiety korespondencyjne oraz stemple szkół powinny mieć u góry nazwę Zespołu, a pod spodem nazwę szkoły. 
§ 8 Zespół Szkół nr 24 jest szkoła dzienną, przyjmuje i kształci młodzież niepracującą na podstawie postępowania rekrutacyjnego, oraz kształci słuchaczy dorosłych w systemie zaocznym. 
§ 9 Technikum przyjmuje uczniów, których stan zdrowia umożliwia wykonywanie wyuczonego zawodu i którzy przedłożyli zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu. 
§ 10 Praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne uczniów technikum budowlanego organizowane są w Centrum Kształcenia Praktycznego, w przedsiębiorstwach budowlanych, zakładach pracy i instytucjach państwowych oraz jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych zapewniających pełne realizowanie programu praktyki. 
1. Na praktyki do określonych jednostek kieruje uczniów kierownik szkolenia praktycznego. Miejscem odbywania praktyk jest Warszawa lub jej najbliższe okolice. 

2. W czasie praktyk zawodowych uczniowie prowadzą dziennik praktyk, w którym wpisują tematy wykonywanych prac. W dzienniku praktyk osoba opiekująca sie uczniem wpisuje ocenę kończącą, którą kierownik szkolenia praktycznego przenosi do dziennika lekcyjnego. 

3. W przypadku niemożności odbycia praktyk przez ucznia w zaplanowanym terminie, (np. choroba) praktyki należy zaliczyć w czasie wakacji. 

4. Dopuszcza sie możliwość zawarcia umowy z zakładem pracy wskazanym przez ucznia, jeżeli zakład spełnia warunki przyjmowania uczniów określone w odpowiednich przepisach. 
§ 11 Ukończenie technikum daje wykształcenie średnie ogólne oraz średnie zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości oraz dyplomu technik budownictwa. 
§ 12 Zespół Szkół posiada sztandar, który używany jest podczas uroczystości szkolnych, a w szczególności: 

1. Rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

2. Pożegnania absolwentów, 

3. Dnia Patrona Szkoły, 

4. Dnia Edukacji Narodowej. Podczas uroczystości sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy. 
§ 13 Szkoła może być zlikwidowana z końcem roku szkolnego przez organ prowadzący szkołę, po zapewnieniu przez ten organ uczniom możliwości kontynuowania nauki w innej szkole publicznej o tym samym albo zbliżonym profilu. Dyrektor szkoły, co najmniej na 6 miesięcy przed terminem likwidacji zawiadamia o decyzji rodziców uczniów zwołując nadzwyczajne zebranie wszystkich rodziców. 

II Cele i zadania szkoły 
§ 14 Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie: 

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności właściwych dla poziomu szkoły, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, umożliwiających podjęcie dalszej nauki lub zdobycie uprawnień do wykonywania zawodu, 

2. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz dba o wszechstronny rozwój ich osobowości odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły, 

3. Rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły, 

5. Przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, solidarności, sprawiedliwości i wolności. 
§ 15 Szkoła zapewnia warunki umożliwiające uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz naukę własnej historii i kultury. 
§ 16 Cele i zadania szkoły realizowane są podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 
§ 17 Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców bądź uczniów pełnoletnich.
§ 18 Dla uczniów nieuczęszczających na naukę religii szkoła może organizować naukę etyki. 
§, 19 Jeżeli w szkole na naukę religii danego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niz. 7 uczniów, szkoła organizuje naukę w grupie międzyszkolnej.
§ 20 W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, a ponadto prowadzi współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 
§ 21 Pomoc psychologiczna i pedagogiczna organizowana jest przez pedagoga szkolnego na wniosek ucznia, nauczyciela, rodziców (opiekunów) lub innych zainteresowanych osób. 
§ 22 W celu rozwijania zainteresowań uczniów szkoła może prowadzić koła zainteresowań i zajęcia fakultatywne. 
§ 23 Szkoła zapewnia możliwość brania udziału w olimpiadach, turniejach przedmiotowych i zawodach sportowych. 
§ 24 Szkoła stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych odbywających się na jej terenie i poza nim oraz podczas zajęć praktycznych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy: 

1. W trakcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w systemie lekcyjnym uczniowie znajdują się pod stałą opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia, 

2. w trakcie przerw międzylekcyjnych uczniowie znajdują się pod stałym nadzorem nauczycieli wyznaczonych do pełnienia dyżuru według grafiku ustalonego przez dyrektora, 

3. w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie pozostają pod stałym nadzorem nauczycieli wychowania fizycznego, 

4. przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkoły na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe w obrębie Warszawy szkoła zapewnia przynajmniej 1 opiekuna na 30 uczniów, a przy wyjeździe poza Warszawę powinien być zapewniony 1 opiekun dla grupy do 15 uczniów. Przy korzystaniu z miejskich środków lokomocji opieka powinna być zwiększona w zależności od odległości, wieku uczniów i innych potrzeb, 

5. organizację i program wycieczek oraz imprez szkolnych dostosowuje się do wieku, zainteresowań, potrzeb uczniów i ich stanu zdrowia, 

6. opiekę nad uczniami w czasie rekolekcji wielkopostnych organizują katecheci, 

7. nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który zauważył lub dowiedział się o wypadku, obowiązkowo zawiadamia natychmiast dyrektora szkoły, odpowiednie służby alarmowe (pogotowie, policja, straż pożarna) i udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu; dyrektor zawiadamia bezzwłocznie rodziców ucznia oraz zapewnia opiekę do czasu ich przybycia. 
§ 25 Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami: 

1. szczególnie uzdolnionymi, realizującymi indywidualny tok lub program nauki, 

2. rozpoczynającymi naukę i przejawiającymi trudności adaptacyjne, 

3. z kłopotami zdrowotnymi, które jednak nie uniemożliwiają nauki w wybranej szkole, 

4. posiadającymi orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, ze względu na stan zdrowia, który utrudnia w określonym czasie uczęszczanie do szkoły, (nauczanie indywidualne), 

5. z niepowodzeniami szkolnymi, 

6. wymagającymi stałej lub doraźnej pomocy materialnej z powodu warunków rodzinnych bądź losowych. 
§ 26 Indywidualna opieka nad uczniami przyjmuje formy: 

1. wsparcia emocjonalnego w celu zaspokojenia potrzeb akceptacji, 

2. indywidualizacji wymagań, 

3. doradztwa i poradnictwa pedagogicznego we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

4. doraźnej pomocy materialnej w ramach istniejących możliwości, 

5. dostarczania informacji o uregulowaniach prawnych, instytucjach wspomagających rodzinę. 
§ 27 Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”. 
§ 28 Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania, chyba ze zaistnieją istotne okoliczności to uniemożliwiające. 
§ 29 W przypadku rażącego niewywiązywania się z zadań wychowawcy oddziału przez nauczyciela lub zastrzeżeń wobec jego postawy etycznej dyrektor szkoły, na pisemny wniosek rodziców lub uczniów oddziału albo na podstawie własnych spostrzeżeń może odwołać go z pełnionej funkcji. 

III Organy szkoły 
§ 30 Organami szkoły są: 

1. dyrektor szkoły 

2. rada pedagogiczna 

3. rada rodziców 

4. samorząd uczniowski 

rozdział I Zadania i kompetencje dyrektora w kierowaniu szkołą 

§ 31 Dyrektor szkoły w szczególności: 
kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz, 

sprawuje nadzór pedagogiczny i wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych (m.in. hospitacje, kontrole wewnętrzne), 

realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

dysponuje środkami określonymi w planach finansowych szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły. 
§ 32 Dyrektor szkoły może skreślić z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły (patrz rozdział Prawa i obowiązki ucznia). Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 
§ 33 Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności: 

1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 

2. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły 

3. występuje z wnioskiem w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 
§ 34 Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 
§ 35 Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz rejonowym urzędem pracy, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, może zmienić lub wprowadzić nowe profile kształcenia zawodowego. 
§ 36 Dyrektor, poza zadaniami wymienionymi wykonuje następujące czynności: 
1. przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekt rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły 
2. kieruje realizacją tych planów po zatwierdzeniu ich przez radę pedagogiczną 
3. składa radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji tych planów 
4. udziela radzie rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły 
5. sporządza i przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia projekt organizacji pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a także przydział wychowawstw 
6. przydziela nauczycielom pracę i zajęcia zgodnie z ich kwalifikacjami 
7. zwalnia uczniów od zajęć szkolnych na okres dłuższy niz. tydzień(oprócz zwolnień lekarskich) 
8. zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy
9. egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły porządku i dbałości o czystość i estetykę szkoły 
10. sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły 
11. określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków 

12. dokonuje oceny pracy nauczycieli 
13. określa kryteria oceny wyników pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły dla ustalenia wysokości zmiennych czynników ich wynagrodzenia 
14. przyznaje wysokość zmiennych składników wynagrodzenia pracownikom szkoły zgodnie z regulaminem ustalonym przez organ prowadzący i wewnętrznym regulaminem przyznawania dodatków motywacyjnych, 
15. organizuje przeglądy stanu technicznego obiektów szkolnych i nadzoruje wykonanie zaleceń podjętych w czasie przeglądu 
16. 16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe 
17. 17) organizuje okresową inwentaryzację majątku szkoły 
18. 18) występuje do Kuratorium Oświaty o powołanie Państwowej Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu dojrzałości 
19. po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę, powierza nauczycielom mianowanym funkcje kierownicze w szkole i określa zakres obowiązków i kompetencji 
20. zawiesza czasowo zajęcia szkolne, gdy w salach lekcyjnych nie można zapewnić temperatury, co najmniej +18o C i zawiadamia o tym organ prowadzący szkołę 
21. może zawiesić zajęcia szkolne, gdy temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi –15o C lub jest niższa oraz w przypadku klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów 
22. organizuje dla pracowników szkoły różne formy szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
23. zaznajamia nauczycieli i innych pracowników szkoły z nowymi przepisami, instrukcjami w zakresie ich obowiązków i funkcjonowania szkoły 
24. zwołuje posiedzenia rady pedagogicznej 
25. zawiesza uchwały rady pedagogicznej, jeżeli po ich podjęciu wyszły na jaw nowe okoliczności istotne dla sprawy i przekazuje je do ponownego rozpatrzenia radzie pedagogicznej
26. zawiesza uchwały rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego, jeżeli są sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawa podając odpowiednie uzasadnienie 
27. powołuje przewodniczących zespołów przedmiotowych 
28. nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż przydziela opiekuna spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. 

rozdział II Rada pedagogiczna 
§ 37 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. Rada (w formie uchwał) zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły, zwłaszcza: 

1. okresowo i rocznie analizuje i ocenia stan nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjne i materialne warunki pracy szkoły 

2. organizuje wewnętrzne samokształcenie i upowszechnia nowatorstwo pedagogiczne 

3. współpracuje z rodzicami i opiekunami uczniów 
§ 38 W skład rady wchodzą: 

1. dyrektor szkoły, jako przewodniczący 

2. nauczyciele 
§ 39 W zebraniach rady lub w określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym, zaproszone przez przewodniczącego lub na wniosek rady pedagogicznej inne osoby stosownie do potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. Do kompetencji stanowiących rady należy: 
1. zatwierdzanie planów pracy szkoły 
2. zatwierdzanie klasyfikacji i promowania uczniów 
3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole 
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły 
5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów 
6. zatwierdzanie statutu szkoły oraz zmian w statucie 
7. zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę 
8. zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania nagród i wyróżnień uczniom oraz udzielanie kar 
9. zatwierdzanie regulaminów szkolnych o charakterze wewnętrznym 
§ 40 Rada ma prawo do: 
1. występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania 
2. występowania z wnioskami do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole 
3. zgłoszenia spośród swoich członków kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole 
4. wystąpienia do organu prowadzącego szkołę lub kuratorium oświaty, zgodnie z ich kompetencjami z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły lub dyrektora szkoły 
5. wystąpienia do dyrektora szkoły z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela. 
§ 41 Rada opiniuje: 
1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, plan dyżurów nauczycieli
2. plan wykorzystania środków finansowych
3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień instancji wyższego rzędu 
4. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
§ 42 
1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły 
2. zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie nauki dla zatwierdzenia wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb
3. zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, kuratorium oświaty, organu prowadzącego szkołę, rady rodziców albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej 
4. przewodniczący rady pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania przynajmniej 7 dni przed terminem obrad. 
§ 43 
1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach 
2. komisje (zespoły) powoływane są doraźnie dla opracowania określonych problemów. Ich działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli, np.:
a) planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
b) realizacji uchwał i wniosków 
c) pracy wychowawczej 
d) pracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotów nauczania 
e) pomocy naukowych 
f) współpracy ze środowiskiem 
g) wychowania zdrowotnego i sportu 
h) profilaktyki i resocjalizacji 
i) doskonalenia zawodowego
3.  pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę 
4.  komisja informuje radę o wynikach swojej pracy, formułuje wnioski do zatwierdzenia przez radę. 
§ 44 
W Zespole Szkół zebrania rady mogą być organizowane dla każdej szkoły oddzielnie, jeżeli są poświęcone klasyfikowaniu i promowaniu uczniów tej szkoły lub dotyczą wyłącznie jej problemów. Przewodniczącym takiej rady może być wicedyrektor szkoły. 
§ 45 Uchwały rady pedagogicznej są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków. 
§ 46 Uchwała podjęta przez radę obowiązuje wszystkich pracowników szkoły. 
§ 47 Głosowanie nad przyjęciem uchwały rady może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala rada w głosowaniu jawnym. 
§ 48 Członek rady zobowiązany jest do: 
1. współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady, 
2. przestrzegania postanowień prawa, statutu szkoły i zarządzeń dyrektora 
3. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji, do których został powołany, 
4. realizowania podjętych uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,
5. składania radzie sprawozdań z przydzielonych przez radę zadań,
6. bezwzględnego przestrzegania tajemnicy obrad. 
§ 49 
1) Z posiedzenia rady sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty zebrania sekretarz rady wpisuje go do księgi protokołów. 
2) Księga protokołów przechowywana jest w sekretariacie szkoły i udostępniana na miejscu członkom rady. Na następnym posiedzeniu rady pedagogicznej mogą być wnoszone ewentualne poprawki do protokołu. 
3) Uchwały rady pedagogicznej dotyczące społeczności szkolnej są wywieszane na tablicach ogłoszeniowych na korytarzu szkolnym, w pokoju nauczycielskim, omawiane przez wychowawców na lekcjach wychowawczych i zebraniach z rodzicami. 
rozdział III Rada Rodziców 
§ 50 Radę rodziców tworzą rodzice i opiekunowie, zwani dalej „rodzicami”, których dzieci są uczniami Zespołu Szkół. 

Celem działania rady rodziców jest: 
1) spójne oddziaływanie na młodzież poprzez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z psychicznymi i fizycznymi potrzebami uczniów,
2) doskonalenie organizacji kształcenia, wychowania i opieki 
3) zaznajamianie rodziców z programem kształcenia, wychowania
4) upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo wychowawczych rodziny 
5) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole 
§ 51 Rada rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców, współdziałającym z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, kuratorium oświaty, organizacjami działającymi na terenie szkoły oraz z organem prowadzącym szkołę. 
§ 52 Rada Rodziców: 
1) przedstawia dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej, wnioski dotyczące pracy szkoły, 
2) może dokonywać społecznej oceny pracy szkoły i przedstawiać ją dyrektorowi, radzie pedagogicznej, kuratorium oświaty i organowi prowadzącemu szkołę, 
3) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach, do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy, 
4) współuczestniczy w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, 
5) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, 
6) współdziała w realizacji nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły, 
7) w terminie14 dni od dnia otrzymania od dyrektora szkoły zawiadomienia 

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela, przedstawia na piśmie opinię w sprawie, 
8) udziela pomocy samorządowi uczniowskiemu i innym organizacjom młodzieżowym działającym w szkole, 
9) uczestniczy w planowaniu wydatków szkoły, 
10) podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą. 
§ 53 Rada rodziców wybierana jest przez zebranie rodziców uczniów klas. 
§ 54 Radę rodziców stanowią delegaci rad klasowych rodziców. W posiedzeniach rady rodziców bierze udział dyrektor szkoły 
§ 55 Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor szkoły zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady rodziców uzgadnia z nią dalszy sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.
§ 56 W przypadku nieosiągnięcia porozumienia dyrektor szkoły lub rada rodziców zwracają się do organu prowadzącego szkołę lub kuratorium oświaty z prośbą o rozstrzygnięcie sporu. 
§ 57 Rada rodziców może gromadzić fundusze na realizację swych celów. Fundusze pochodzą z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Rada rodziców może prowadzić, z zachowaniem obowiązujących przepisów, działalność w celu pozyskania środków na wspieranie pracy szkoły 
§ 58
1) szczegółowe zasady i tryb działania rady rodziców określa jej regulamin opracowany przez jej członków, 
2) regulamin określa w szczególności: 
a) kadencję, tryb powoływania i odwoływania rady rodziców
b) organy rady rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji 
c) tryb podejmowania uchwał d) zasady wydatkowania posiadanych funduszy. 
§ 59 Działalność rady rodziców kontroluje komisja rewizyjna rady rodziców. Szczegółowy zakres zadań komisji rewizyjnej określa regulamin rady rodziców. \

rozdział IV Samorząd uczniowski 
Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a samorząd klasowy-uczniowie poszczególnych klas. 
§ 60 Celem działalności samorządu jest: 
1. udział uczniów w rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami, 
2. rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę, 
3. kształtowanie umiejętności zespołowego współdziałania, stwarzanie warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów. 
§ 61 Zadania samorządu uczniowskiego: 
1. przedstawianie pozostałym organom szkoły opinii i potrzeb uczniów, 
2. współdziałanie z pozostałymi organami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków nauki i udzielaniu niezbędnej pomocy uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 
3. współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki 
4. dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, współudział w wykonywaniu niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, 
5. organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom z trudnościami w nauce, 
6. rozstrzyganie sporów między uczniami, 
7. zapobieganie konfliktom między nauczycielami i uczniami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go, poprzez opiekuna samorządu, dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej, 
8. dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji. 
§ 62 Uprawnienia samorządu uczniowskiego: 
1. przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,
2. wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży, 
3. udział w formułowaniu przepisów szkolnych dotyczących uczniów, 
4. wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowęzła w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności,
5. współdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiów i innych form pomocy materialnej,
6. zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, 
7. udzielanie poręczeń za uczniów w celu zawieszenia wymierzonej im kary, 
8. udział przedstawicieli, z głosem doradczym, w posiedzeniach pozostałych organów szkoły dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych, 
9. wnioskowanie do dyrektora szkoły w sprawie powołania określonych nauczycieli na opiekuna samorządu i rzecznika praw uczniowskich, 
10. udział w ocenie pracy nauczyciela.
 § 63 Władze samorządu szkolnego: 
a. najwyższą władzą samorządu szkolnego jest konferencja przedstawicieli samorządów klasowych,
b. władzą wykonawczą samorządu klasowego jest rada samorządu klasowego, zaś władzą 

c. wykonawczą samorządu uczniowskiego jest rada samorządu szkolnego zwana samorządem szkolnym, 
d. wybory do samorządu uczniowskiego są bezpośrednie, równe i tajne. 
§ 64 
1. Samorząd szkolny współdziała z organizacjami młodzieżowymi i społecznymi działającymi na terenie szkoły,
2. Samorząd szkolny współpracuje z władzami szkoły i wychowawcami klas, uzgadnia z nimi plany pracy i ważniejsze przedsięwzięcia, 
3. Samorząd szkolny może współpracować z samorządami uczniowskimi innych szkół w celu wymiany doświadczeń i podejmowania wspólnych zadań. 
§ 65 Obowiązkiem dyrektora szkoły jest zawieszanie i uchwalanie postanowień samorządu sprzecznych z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
§ 66 Samorząd szkolny informuje na bieżąco ogół uczniów o swojej działalności w gablocie samorządu szkolnego a sprawozdanie z kadencji składa na konferencji przedstawicieli samorządów klasowych. 
§ 67 Obowiązki opiekuna samorządu szkolnego: 
1. zapewnienie, z upoważnienia dyrektora, niezbędnych warunków organizacyjnych, do realizacji zadań statutowych samorządu, 
2. czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu, w tym także w zakresie dysponowania jego funduszami, 
3. informowanie młodzieży o uchwałach rad pedagogicznych dotyczących spraw uczniowskich, 
4. inspirowanie nauczycieli do współpracy z samorządem, 
5. współudział w ocenianiu pracy samorządu dokonywanej przez organy szkoły, 6) sprawowanie funkcji rzecznika praw ucznia, jeżeli inny nauczyciel nie pełni tej funkcji. 

IV Organizacja szkoły rozdział I Postanowienia ogólne 
§ 68 Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 
§ 69 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.
2. Arkusz organizacji szkoły zawiera liczbę pracowników szkoły (łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych), ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§ 70 Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego. 
§ 71 Liczebność oddziału nie powinna być, oprócz uzasadnionych przypadków, niższa niz. 20 uczniów i nie może przekroczyć liczby 35 uczniów. Za zgodą organu prowadzącego szkołę mogą być tworzone oddziały liczące mniej niz. 20 uczniów. 
§ 72 Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem bazy dydaktycznej szkoły, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
§ 73 Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajęć praktycznych 50 min. 
§ 74 Dyrektor w liceum ogólnokształcącym w porozumieniu z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 
§ 75 Oddziały liczące powyżej 24 uczniów powinny być dzielone na grupy na lekcjach następujących przedmiotów: język obcy, elementy informatyki, a także innych, w których program nauczania przewiduje wykonanie ćwiczeń laboratoryjnych (fizyka, chemia, przedmioty zawodowe). 
§ 76 Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 
§ 77 Zajęcia fakultatywne, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych. Czas trwania tych zajęć mierzony jest w godzinach lekcyjnych. Liczba uczestników wyżej wymienionych zajęć nie powinna być niższa niz. 12 uczniów. 
§ 78 Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą. 
§ 79 Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: 
1. sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe 
2. archiwum 
3. szatnię 
4. gabinet terapii pedagogicznej 
5. sale gimnastyczne i siłownię 
6. centrum multimedialne 
7. bibliotekę szkolną 
8. boiska szkolne 
9. aulę 
10. pokój nauczycielski 
11. pomieszczenia dla sklepiku 
12. pomieszczenie administracyjno-gospodarcze. 
rozdział II Centrum Multimedialne i Biblioteka Szkolna 
§ 80 Centrum Informacji – Biblioteka Szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
§ 81 Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły. 
§ 82 W skład zespołu bibliotecznego wchodzą:
1. wypożyczalnia
2. czytelnia 
3. centrum multimedialne 
§ 83 Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: -gromadzenie i opracowanie zbiorów -korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę -prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów poszczególnych klas. -korzystanie z Internetu programów multimedialnych 
§ 84 Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych i Internetu określają odrębne regulaminy Centrum Multimedialnego – Biblioteki Szkolnej 
§ 85 Zadania Centrum Multimedialnego i Biblioteki Szkolnej 
1. Zapewnienie fizycznego dostępu do informacji poprzez wypożyczenia biblioteczne i korzystanie za pomocą sieci elektronicznych i baz danych zlokalizowanych poza szkołą. 

2. Nauczanie korzystania z różnych źródeł informacji m.in. także opartych na nowych technologiach. 

3. Przygotowanie do ustawicznego samokształcenia 

4. Pobudzanie aktywności czytelniczej poprzez stosowanie różnorodnych form rozwijających kulturę czytelniczą: kiermasze, wystawy, spotkania autorskie, konkursy, wydawanie informatora, edukacje: czytelniczą i medialną, teatralną i filmową. 

5. Motywowanie uczniów do aktywności twórczej poprzez stworzenie możliwości rozwijania swoich talentów i pasji 

6. Metodyczne przygotowanie młodzieży do korzystania z biblioteki i jej warsztatu informacyjnego np. przy opracowywaniu zbiorów. bibliotecznych 

7. Zaspokajanie potrzeb zawodowych nauczycieli i tworzenie warunków do ich rozwoju zawodowego. 

8. Czynny udział w przedsięwzięciach eksperymentalnych i nowatorskich całej szkoły. 

9. Stworzenie szybkiego i sprawnego, wielofunkcyjnego systemu informacyjnego dla uczniów, nauczycieli i dyrekcji szkoły oraz przygotowanie młodego czytelnika do swobodnego poruszania się w tym systemie. 

10. Współpraca z Rada Pedagogiczną zapewnienie m.in. właściwej realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych oraz właściwej polityki gromadzenia zbiorów. 

11. Rozwijanie kontaktów z innymi placówkami w mieście (bibliotekami: miejskimi, naukowymi, uniwersyteckimi, placówkami kultury) w dziedzinie wymiany doświadczeń, gromadzenia zbiorów, organizacji wspólnych przedsięwzięć.
§ 86 Zadania bibliotekarza w Centrum Multimedialnym i Bibliotece Szkolnej 
1. Tworzenie zbioru informacyjnego biblioteki (zarówno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej, gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami i na podstawie analizy potrzeb nauczycieli i uczniów oraz konserwacja zbiorów 

2. Opracowywanie katalogu komputerowego w programie komputerowym Mol 2000+ 

3. Komputeryzowanie wszystkich prac związanych z działalnością informacyjną biblioteki 

4. Tworzenie portali edukacyjnych na bazie materiałów dostępnych przez Internet,. 

5. Tworzenie bibliograficznych baz danych dla potrzeb uczniów i nauczycieli. 

6. Prowadzenie działalności wydawniczej np. zestawień tematycznych biuletynów informacyjnych szkoły lub biblioteki, spisów bibliograficznych i tematycznych. 

7. Tworzenie podręcznego zbioru multimedialnych programów edukacyjnych do wszystkich przedmiotów. 

8. Kształceni umiejętności korzystania ze zautomatyzowanych systemów informacyjno wyszukiwawczych oraz wyszukiwanie informacji w bazach na CD-ROM w bazach dostępnych poprzez Internet w katalogach on-line, w sieci itp. 

9. Kształcenie umiejętności korzystania z Internetu jako narzędzia informacji naukowej. 

10. Prowadzenie działalności samokształceniowej uczniów i nauczycieli. 

11. Prowadzenie doradztwa dla innych nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjnej w procesie edukacji. 
12. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacją treści przekazywanych przez różnych nauczycieli w ramach ścieżki edukacja czytelnicza i medialna. 
13. Prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej z wykorzystaniem technologii informacyjnej (wspólnie z nauczycielem informatyki). 
rozdział III Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 87 
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.  

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w punkcie 1 określają odrębne przepisy. 

NAUCZYCIELE 
§ 88 Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
§ 89 Nauczyciel oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w obowiązującym tygodniowym wymiarze obowiązany jest: 
1. troszczyć się o bezpieczeństwo, higienę i zdrowie uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych w szkole i poza nią, 
2. znać obowiązujący program nauczania w danej klasie i podstawę programową, a także podręczniki,
3. pisemnie opracowywać na każdy rok szkolny rozkład materiału ustalonego obowiązującym programem nauczania, w zakresie danego przedmiotu w celu rytmicznej jego realizacji, 
4. zapoznać uczniów z opracowanym przez siebie dla danej klasy rozkładem materiału nauczania uwzględniającym podstawę programową, 
5. zapoznać uczniów z kryteriami oceniania z danego przedmiotu, 
6. rzetelnie przygotowywać się do każdej formy zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w okresie do pierwszej oceny pracy sporządzać pisemne ramowe konspekty lekcji (zajęć), 
7. w pełni wykorzystywać czas pracy przeznaczony na zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,
8.  prowadzić pracownię, troszczyć się o powierzony sprzęt szkolny i środki dydaktyczne, 
9. udzielać uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych w zależności od ich potrzeb, pomagać w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów i olimpiad przedmiotowych, 
10. prowadzić preorientację zawodową uczniów w ramach określonych przedmiotem nauczania, 
11. współpracować z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, samorządem szkolnym i innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły, 
12. udzielać rodzicom (opiekunom) ucznia rzetelnej informacji na temat jego zachowania, postępów i przyczyn ewentualnych trudności w nauce, 
13. bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 
14. doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej, 

15. uczestniczyć w posiedzeniach rad pedagogicznych, komisji stałych i doraźnych powołanych przez radę, 
16. na początku każdego roku szkolnego informować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niz. przewidywana rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
§ 90 Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą komisję przedmiotową. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. Komisje przedmiotowe mogą być dzielone na sekcje. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 
b) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania, 
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 
d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 
e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 
§ 91 Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie w technikum.
WYCHOWAWCA KLASY 

§ 92 Wychowawca klasy, zwany dalej wychowawcą, sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami i kieruje życiem zespołowym. 
§ 93 Na podstawie programu wychowawczego szkoły, wspólnie z uczniami i rodzicami opracowuje plan wychowawczy klasy i czuwa nad jego realizacją. 
§ 94 Głównym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie pracy zmierzającej do pełnej realizacji celów wychowawczych szkoły, przede wszystkim przez wytworzenie zwartego zespołu uczniowskiego, świadomie współpracującego z nauczycielami i wychowawcą w pracy nad osiągnięciem przez klasę jak najlepszych wyników w nauce i wychowaniu. 
§ 95 Do obowiązków wychowawcy nalezą: 

1. Troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak najlepsze wyniki w nauce. 

2. Troska o wychowanie moralne i społeczne uczniów, a w szczególności:
a) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadzie życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeństwa i przyjaźni,
b) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły i środowiska, m. in.: rozwijanie samorządności klasy, interesowanie się udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich, 
c) wyrabianie nawyków rzetelnej pracy, 
d) wywieranie wpływu na zachowanie się uczniów w szkole i poza szkołą, wdrażanie ich do świadomego postępowania zgodnie ze statutem szkoły, 

e) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie zaradczych wspólnie z zespołem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami, udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji wychowawczej. 

3. Wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą, 

4. Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów, znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych, 

5. Zapoznanie wychowanków i ich rodziców ze Statutem Szkoły. 

6. Wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy, a w szczególności: a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, b) wypisywanie świadectw szkolnych, b) wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz oświatowych, dyrekcji szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej. 

7. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie. 

8. Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

9. Informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 
a) warunkach i trybie uzyskania wyższej niz. przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
b) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
§ 96 
1. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 
2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 
b) wspierania rodziców w pracy wychowawczej, 
c) comiesięcznych kontaktów z rodzicami w ramach dni otwartych (wywiadówek) 
d) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły oraz w realizację programu wychowawczego klasy. 
3. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień ucznia. 
4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

PEDAGOG SZKOLNY 

§ 97 Do zadań pedagoga szkolnego nalezą: 
1. pomoc wychowawcom klas w pracy z uczniami, 
2. rozpoznawanie uzdolnień, szczególnych potrzeb oraz przyczyn trudności i niepowodzeń uczniów, 
3. określanie form i sposobów pomocy uczniom, organizacja dostępnej pomocy materialnej dla uczniów potrzebujących tego rodzaju wsparcia, 
4. prowadzenie wzmożonego nadzoru nad uczniami wymagającymi szczególnej opieki, 
5. zapobieganie i rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wśród młodzieży,
6.  preorientacja zawodowa, aktywna pomoc we właściwym wyborze dalszej ścieżki kariery naukowej i zawodowej uczniów, przez organizację na terenie szkoły informacji o zmieniającym się rynku pracy, 
7. współpraca z Urzędem Pracy oraz innymi instytucjami w celu zwiększenia szans uczniów na ich zatrudnienie
8. współpraca z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, innymi instytucjami pozaszkolnymi. 
9. prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej dla młodzieży zagrożonej uzależnieniem: -systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 
-informowanie o narkomanii i jej skutkach, 
-współpraca z rodzicami dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, 
-prowadzenie poradnictwa w zakresie zapobiegania uzależnionym od środków i substancji odurzających. 

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO 

§ 98 Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy: 
1. organizacja, kierowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w technikum budowlanym,
2. zawieranie umów między szkołą a zakładami pracy i innymi ośrodkami na przeprowadzanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, 
3. nadzór nad prowadzonymi poza szkołą zajęciami praktycznymi i praktykami zawodowymi, kontrola warunków bhp na stanowiskach pracy uczniów, 
4. prowadzenie dokumentacji przebiegu kształcenia zawodowego, 
5. organizacja i kontrola czynności związanych z prowadzeniem zewnętrznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, 
6. prowadzenie współpracy szkoły w ramach Programu Edukacji Budowlanej,
7. współpraca z zakładami i instytucjami w celu prowadzenia dodatkowych zajęć (szkoleń) dla uczniów technikum, 

8. współpraca z innymi jednostkami szkoły w zakresie nadzoru nad budynkiem szkoły. 
§ 99 Wszystkie organy Zespołu Szkół oraz jego jednostki organizacyjne są zobowiązane do współpracy w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników nauczania i wychowania młodzieży: 
1) Wychowawca koordynuje współpracę w/w jednostek na poziomie klasy. 
2) Komisje przedmiotowe koordynują współpracę w obrębie poszczególnych przedmiotów. 
3) Problemy i konflikty występujące w szkole należy w miarę możliwości konstruktywnie rozwiązywać opierając się na efektywnej współpracy wszystkich jednostek organizacyjnych szkoły, w porozumieniu z rodzicami uczniów i z pomocą dyrektora szkoły. 
4) W przypadku braku możliwości rozwiązania problemu lub konfliktu na bieżąco, należy przedstawić go na posiedzeniu rady pedagogicznej. Problemy rozstrzyga głosowanie rady. 

rozdział IV Uczniowie 
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 
§ 100 Zasady rekrutacji uczniów oparte są na ogólnych przepisach wynikających z aktualnych rozporządzeń Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.
1) Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej jest ukończenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoły publicznej. 
2) Kandydaci składają podania do określonej szkoły, świadectwa ukończenia gimnazjum oraz zaświadczenia o wyniku zdanego egzaminu gimnazjalnego. 
3) W każdym roku szkolnym dyrektor powołuje komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną złożoną z nauczycieli szkoły. Komisja dokonuje przeliczenia punktów według kryteriów przyjęć i sporządza listy kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia do szkoły.
4) Komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z terminarzem rekrutacji określanym na każdy rok szkolny w rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu. 
5) W przypadku równej ilości punktów pierwszeństwo w przyjęciu mają: 

a. kandydaci będący w szczególnie trudnych warunkach życiowych, 

b. kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwość wyboru kierunku kształcenia, 

c. kandydaci, z dokumentów których wynika zaangażowanie w Zycie szkoły i środowiska. 
6) W przypadku, nieprzyjęcia kandydata do wybranej klasy szkoła może zaproponować miejsce w innej klasie Zespołu Szkół. 
7). Kandydat, który nie został przyjęty do szkoły lub do wybranej klasy ma prawo odwołania się do dyrektora szkoły. Odwołanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni przez komisję. 
§ 101 Regulamin rekrutacji do szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nr 24 stanowi załącznik nr 1 uchwalony przez Radę Pedagogiczną do dnia 20 lutego na następny rok szkolny: 
§ 102 skreślony 
§ 103 skreślony 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 
§ 104 Uczeń ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego planu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej, 
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej, 
3) rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań, 
4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce, 
7) indywidualnego nauczania w przypadku okresowej lub stałej niezdolności do uczęszczania do szkoły, 
8) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w okresie ferii świątecznych i międzysemestralnych,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, wyposażenia centrum informacji, księgozbioru biblioteki 
10) wpływania na Zycie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, 
11) znajomości szczegółowych kryteriów oceny z danego przedmiotu, 
12) obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 
13) udziału w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych, 
14) dokonywania wyboru zajęć fakultatywnych w liceum oraz specjalizacji w technikum, 
15) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych, religijnych, – jeśli nie narusza to dobra innych osób, 
16) powtarzania klasy za zgodą Rady Pedagogicznej, 
17) złożenia wniosku o urlop w szczególnych sytuacjach życiowych. 
18) zmiany profilu w liceum profilowanym w trakcie nauki w klasie pierwszej po zaliczeniu przedmiotów z bloku ogólno zawodowego, 
19) zmiany szkoły w Zespole Szkół w klasie pierwszej po akceptacji dyrektora, uzgodnieniu z rodzicami i zaliczeniu przedmiotów, które nie były nauczane w szkole, do której uczęszczał. 
§ 105 Uczeń ma obowiązek: 
1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, 
2) systematycznie i pilnie zdobywać wiedzę i umiejętności, właściwie wykorzystać czas przeznaczony na naukę,
3) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować, znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje, 
4) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, przygotowywać się do nich oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie. W czasie zajęć edukacyjnych uczeń jest zobowiązany uważnie śledzić ich przebieg, nie przeszkadzać nauczycielowi, prowadzić notatki, nie rozmawiać z innymi uczniami i nie zmieniać miejsca bez polecenia nauczyciela. W razie potrzeby zadawać pytania dotyczące materiału lekcji. 

5) niezwłocznie usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach szkolnych u wychowawcy wg następujących zasad:
a. usprawiedliwienie musi być wpisane do dzienniczka ucznia (zeszycie do korespondencji z rodzicami), 
b. prawo do usprawiedliwienia nieobecności mają rodzice (opiekunowie prawni) ucznia oraz pełnoletni uczniowie – szkoła uznaje także zaświadczenie lekarskie,
c. wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności, jeśli uzna powody nieobecności za niewystarczające, przedstawiany dokument budzi zastrzeżenia, co do jego autentyczności, 

d. w przypadku nieobecności ucznia powyżej 3 dni, rodzice powiadamiają szkołę przyczynach nieobecności,
e. nieobecności należy usprawiedliwić w ciągu tygodnia od ich zakończenia,
f. opuszczanie zajęć na czas dłuższy niz. dwa tygodnie jest możliwe po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły (uczeń, rodzice występują z podaniem), 
g. zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych powinny być wpisane przez rodziców do dzienniczka ucznia i zgłoszone wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoły, 
6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a w szczególności:
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 
b) szanować poglądy i przekonania innych ludzi, 
c) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,
d) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka, 
7) w terminie określonym przez nauczyciela odrabiać prace domowe, 
8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, a w szczególności naprawiać wyrządzoną przez siebie szkodę,
9) przestrzegać zasad i przepisów bhp, troszczyć się o własne zdrowie i kolegów: 
a) nie palić tytoniu, 
b) nie pić alkoholu, 
c) nie używać narkotyków i innych środków odurzających, 
10) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły oraz regulaminów wewnętrznych centrum informacji, biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej, szatni i innych,
 11) wykonywać polecenia nauczycieli, w tym nauczycieli pełniących dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych, 
12) podporządkować się zarządzeniom i zaleceniom dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu klasowego i szkolnego, 
13) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej, 
14) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku szkoły, 15) dbać o schludny wygląd, nosić strój odpowiedni do charakteru miejsca, jakim jest szkoła i do jej zadań. W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój oficjalny: dziewczęta -ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, chłopcy – ciemne, długie spodnie i jasna koszula (marynarka), 

16) przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych w trakcie trwania lekcji i egzaminów. W czasie lekcji telefony powinny być wyłączone i schowane do plecaka lub torby. 

§ 106 Wyróżnienia, nagrody i kary.
 Wyróżniający się uczniowie mogą być nagrodzeni: 
a) pochwałą wychowawcy przed klasą 
b) pochwałą dyrektora szkoły (dyplom, list pochwalny)
c) nagrodą książkową na podstawie uchwały rady pedagogicznej za dobre wyniki w nauce 
d) stypendium Prezesa Rady Ministrów: najwyższa średnia ocen w szkole lub szczególne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy -uzyskanie ocen celujących z tego przedmiotu, a ocen, co najmniej dobrych z pozostałych przedmiotów – dla kandydata wytypowanego przez radę samorządu. 
§ 107 Zachowania niewłaściwe, podlegające karze skreślenia z listy uczniów: 
1) porzucenie nauki, 
2) notoryczne wagary, 
3) przynoszenie na teren szkoły przedmiotów niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu i życiu, 
4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osób, udział w bójce lub pobiciu, rozbój, 
5) spożywanie alkoholu lub przebywanie na zajęciach w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 
6) używanie narkotyków i nakłanianie innych osób do zażywania tych środków, 
7) świadome niszczenie lub kradzież mienia szkoły, 
8) stwarzanie sytuacji powodujących zagrożenie pożarowe lub zalanie wodą, 
9) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu np.: fałszywy alarm, 

Podpalenie, 
10) znęcanie się fizyczne i moralne, 
11) naruszanie nietykalności cielesnej lub godności innych. 
§ 108 Rodzaje kar – postępowanie dyscyplinarne: 
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, 
2) pisemna nagana wychowawcy klasy załączona do akt ucznia, 
3) nagana dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub innych nauczycieli załączona do akt ucznia,
4) nagana dyrektora z ostrzeżeniem o wydaleniu ze szkoły (w aktach ucznia), 
5) skreślenie z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu szkolnego. Karę tę stosuje się wtedy, gdy wyczerpano wszystkie dostępne możliwości oddziaływania na ucznia. Zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego z dn. 21 lipca 1991 r. (II-I CZP 84/92) skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej. 
§ 109 Procedura postępowania w przypadku skreślenia z listy uczniów: 

Należy sporządzić notatkę o zaistniałym incydencie zgodnie z art. 14 k.p.a. 

Należy sprawdzić, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w statucie szkoły, jako przypadek, za który ucznia można skreślić z listy (art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt. 7 ustawy o systemie oświaty). 

Za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły zwołuje się posiedzenie rady pedagogicznej, z którego sporządza się protokół. 

Wychowawca i pedagog szkolny są rzecznikami ucznia, przedstawiają w formie pisemnej stanowisko w sprawie. 

Wychowawca ma obowiązek przedstawić rzetelnie uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także cechy dodatnie i okoliczności łagodzące. 

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutować czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, czy był wcześniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Na zakończenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę dotyczącą danej prawy zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum (art.43 ust. 1 ustawy o systemie oświaty). 

Dyrektor przedstawia treść uchwały samorządowi szkolnemu do zaopiniowania na piśmie. 

Dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy uczniów i powiadamia ucznia oraz jego rodziców. 

Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni decyzja o skreśleniu z listy uczniów musi być równoważna z przeniesieniem ucznia do innej szkoły. 
§ 110 Tryb odwoławczy od skreślenia z listy uczniów: 

1. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora do Kuratorium, za pośrednictwem dyrektora w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skreśleniu. 

2. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu w dokumentację, dotyczącą sprawy łącznie z protokołami zeznań i protokołem Rady Pedagogicznej w części dotyczącej ich dziecka (art.73 k.p.a.). 

3. Jeżeli uczeń lub jego rodzice wniosą odwołanie, dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie się do niego. Jeśli jednak podtrzymuje swoją decyzję, to po 7 dniach przesyła całą dokumentację do Kuratorium, które ponownie bada sprawę. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Można ją jednak zaskarżyć do NSA, który bada decyzję pod względem proceduralnym (nie merytorycznym). 

4. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalności (art. 108 k.p.a.) 

rozdział V Zasady wewnątrzszkolnego oceniania. 

§ 111 Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od początku każdego roku szkolnego do dnia ustalonego przez dyrekcję szkoły i podanego na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym. Drugi semestr trwa od wyżej wymienionej daty do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych, ustalonego przez MEN. 
§ 112 W szkole stosuje się następujące skale ocen: 
a) wiedzy i umiejętności: -celujący -bardzo dobry -dobry -dostateczny, -dopuszczający -niedostateczny w stopniach cząstkowych dopuszcza się „+” i „-”.
b) zachowania: -wzorowe -bardzo dobre -dobre -poprawne -nieodpowiednie -naganne 
§113

Na początku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z podstawą programową, programem nauczania, standardami wymagań, systemem oceniania. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów z zasadami oceniania zachowania.

§114

Na początku roku szkolnego nauczyciele prowadzący zajęcia w systemie modułowym, zapoznają uczniów z zasadami oceniania w nauczaniu modułowym.

 Ocenianie w nauczaniu modułowym:

 1/   zasady oceniania:

-
każda jednostka modułowa kończy się oceną, jeżeli jednostka modułowa nie jest

zakończona   w   danym   roku szkolnym   -   wystawiane   są  oceny   ze   wszystkich

zakończonych jednostek. Nauczyciel prowadzący jednostkę wpisuje oceny do dziennika

oraz do karty klasyfikacji modułowej.

2/   na świadectwach promocyjnych wpisywane są oceny z modułów zrealizowanych w danym roku szkolnym:

-
jeżeli wszystkie jednostki modułowe wchodzące w skład modułu zostały zakończone

-
wpisywana jest średnia ważona ze wszystkich jednostek modułowych wchodzących w skład modułu- ocena kończąca moduł

-
jeżeli nie wszystkie jednostki modułowe wchodzące w skład modułu zostały zakończone wpisywane są oceny ze wszystkich zakończonych jednostek modułowych.

3/   na świadectwie końcowym wpisywane są oceny z modułów,

4/   nauczyciel uczący w systemie modułowym stosuje ogólne zasady zawarte w

wewnątrzszkolnym ocenianiu,

5/  aby uczeń mógł być klasyfikowany pozytywnie z modułu, musi być sklasyfikowany

pozytywnie ze wszystkich jednostek modułowych wchodzących w jego skład,

 6/  uczeń niesklasyfikowany z jednostki modułowej (modułu) podlega procedurze

egzaminów klasyfikacyjnych, 

7/   uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną z jednostki modułowej zakończonej w ciągu

roku szkolnego, jest zobowiązany zaliczyć jednostkę modułową najpóźniej na trzy

tygodnie przed końcem roku szkolnego, 

8/   uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednostki modułowej,

podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora

szkoły, przy czym egzaminem poprawkowym objęte są niezliczone jednostki modułowe,

 9/   na zakończenie jednostki uczeń zdaje test końcowy obejmujący treści programowe

jednostki. Ocena końcowa jednostki jest średnią obliczoną z oceny testu i ocen

cząstkowych uzyskanych w trakcje zajęć.

Jeżeli dana jednostka jest prowadzona przez więcej niż jednego nauczyciela, ocenę

końcową wystawia nauczyciel prowadzący   w jednostce największą   liczbę zajęć. 

10/  Jednostka modułowa realizowana, w części w formie praktycznej kończy się oceną będącą

średnią z oceny części teoretycznej i praktycznej.

 § 115 Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny z przedmiotów określają komisje przedmiotowe na podstawie kryteriów oceniania. Wszelkie zmiany w wymaganiach mogą być wprowadzane z początkiem roku szkolnego i muszą być poprzedzone odpowiednim wpisem w zeszycie protokołów właściwej komisji przedmiotowej.
 § 116 Kryteria oceniania: 
1/ ocena celująca – otrzymuje uczeń, który: 
a/ posiadł ściśle naukowe wiadomości znacznie wykraczające poza wymagania programowe, potrafi powiązać treści tych wiadomości w systematyczny układ,
 b/ posiadł umiejętności rozumienia uogólnień i związków oraz wyjaśniania zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz, 
c/ samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, 
d/ posiada poprawny język, styl i swobodę w posługiwaniu się terminologią naukową i zawodową oraz wysoki stopień kondensacji wypowiedzi, 
2/ ocena bardzo dobra – otrzymuje uczeń, który:
a/ wyczerpująco opanował cały materiał programowy, posiada wiadomości powiązane ze 

sobą w logiczny układ, 
b/ właściwie rozumie uogólnienie i związki oraz poprawnie wyjaśnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela, 
c/ umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i w praktyce bez ingerencji nauczyciela, 
d/ posiada poprawny język i styl, poprawnie posługuje się terminologią naukową i zawodową, posiada umiejętność kondensacji wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania, 
3/ ocena dobra-otrzymuje uczeń, który:
a/ opanował materiał programowy oraz wiadomości powiązane związkami logicznymi, 
b/ poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska inspirowany przez nauczyciela, 
c/ stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela, 
d/ nie popełnia błędów językowych, popełnia drobne usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmuje w terminach naukowych i zawodowych, posługuje się językiem umiarkowanie skondensowanym.
4/ ocena dostateczna-otrzymuje uczeń, który: 
a/ posiadł wiadomości ograniczone do treści podstawy programowej z danego przedmiotu połączone związkami logicznymi, 
b/ dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela, 
c/ stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, 
d/ popełnia niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazuje językiem zbliżonym do potocznego, posiada małą kondensację wypowiedzi.
5/ ocena dopuszczająca-otrzymuje uczeń, który:
a/ nie zna podstawowego materiału programowego, a posiada luźno zestawione wiadomości,
b/ nie rozumie podstawowych uogólnień i umiejętności wyjaśnienie zjawisk 
c/ posiada elementarne umiejętności stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela, 
d/ popełnia liczne błędy w nazywaniu kwestii naukowych i zawodowych posługuje się nieporadnym stylem wypowiedzi. 
6/ ocena niedostateczna-otrzymuje uczeń, który:
a/ nie posiada podstawowych wiadomości programowych umożliwiających dalszą kontynuację nauki, 
b/ nie rozumie uogólnień oraz nie umie wyjaśniać zjawisk,
c/ nie posiada żadnej umiejętności stosowania wiedzy, 
d/ popełnia bardzo liczne błędy, posiada rażąco nieporadny styl wypowiedzi. 
§ 117 Ocena postępów w nauce ucznia musi być sprawiedliwa, systematyczna i obiektywna. 
§ 118 Wszystkie oceny są jawne i muszą być stawiane na lekcjach w obecności klasy. 
§ 119 Na prośbę ucznia, jego rodziców, prawnych opiekunów lub dyrekcji szkoły nauczyciel powinien ocenę rzeczowo uzasadnić.
§ 120 Każda praca pisemna musi być poprzedzona powtórzeniem, musi być zapowiedziana, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika. W ciągu jednego dnia w jednej klasie może się odbyć jedna praca klasowa. W ciągu jednego tygodnia mogą się odbyć w jednej klasie, co najwyżej trzy prace klasowe. W ciągu jednego dnia może się odbyć w jednej klasie tylko jedna praca klasowa. 
§ 121 Każda praca klasowa musi być sprawdzona i oceniona w ciągu 2 tygodni ( wypracowania języka polskiego mogą być ocenione w ciągu 3 tygodni) z poprawionymi błędami i uzasadnieniem oceny. Po każdej pracy klasowej musi odbyć się lekcja poświęcona jej 

Poprawie i omówieniu popełnionych błędów. 
§ 122 Poprawione i ocenione prace klasowe przechowywane są do końca roku szkolnego w szkole. Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) wydaje się pracę do wglądu. 
§ 123 Uczeń ma prawo poprawić ocenę w dodatkowym, ustalonym wspólnie z nauczycielem terminie. Negatywna ocena poprawy nie jest wpisywana do dziennika. O ilości i formach ewentualnych kolejnych prób poprawienia oceny decyduje nauczyciel. Negatywne wyniki kolejnych prób poprawy są wpisywane do dziennika. 
§ 124 Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie przed rozpoczęciem zajęć, jeżeli z ważnych przyczyn nie mógł przygotować się do lekcji. O respektowaniu nieprzygotowania decyduje nauczyciel. 
§ 125 Na dwa tygodnie przed klasyfikacją semestralną i roczną należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych. 
§ 126 O przewidywanych ocenach semestralnych lub końcoworocznych należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed klasyfikacją. 
§ 127 Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczeń ma prawo do egzaminu poprawkowego, z co najwyżej dwóch przedmiotów. 
§ 128 Egzamin poprawkowy przeprowadza się w szkole według następujących zasad: 

a) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich
b) o terminie wyznaczonego egzaminu poprawkowego wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodziców w formie ustnej lub pisemnej. 

c) nauczyciele poszczególnych przedmiotów są obowiązani do końca zajęć dydaktycznych przekazać uczniom zakres treści obowiązujących na egzaminie poprawkowym; zakres wymagań egzaminacyjnych musi być zgodny z obowiązującym programem nauczania, 

d) w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład, której wchodzą: 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – 

jako członek komisji 
e) nauczyciel, o którym mowa w ust. d, pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, ze powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły 

f) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, kosztorysowania i normowania oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

g) egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych 

h) zestaw zadań lub pytań egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu w terminie nieprzekraczającym daty rady pedagogicznej podsumowującej pracę w danym roku szkolnym. Zestaw jest zatwierdzany przez dyrektora szkoły lub z jego upoważnienia przez przewodniczącego właściwej komisji przedmiotowej. 
i) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
j) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności: 1) skład komisji 2) termin egzaminu poprawkowego 3) pytania egzaminacyjne 4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

k) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niz. do końca września 

l) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę ł) procedura odwołania się od oceny egzaminu poprawkowego następuje zgodnie z paragrafem 135. Termin odwołania do 5 dni roboczych. 

§ 129 1.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

Uczeń, który opuścił co najmniej 50% zajęć z powodów nieusprawiedliwionych ma prawo ubiegania się o egzamin klasyfikacyjny w formie podania do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od klasyfikacji. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w formie głosowania z zachowaniem zwykłej większości głosów, a w razie równej liczby głosów decyduje głos dyrektora szkoły 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

§ 130 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 127. 

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 127. 

Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem
§ 134. 

§ 131 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowanie fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania. 

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, kosztorysowania i normowania oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą W skład komisji wchodzą: 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako przewodniczący komisji. 2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy 

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

– rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 – skład komisji: 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłe informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

Dla ucznia technikum budowlanego nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

§ 132 W danym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu. 
§ 133 Jeżeli uczeń nie wystąpił o egzamin klasyfikacyjny, bądź nie przystąpił do niego z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje ocenę niedostateczną lub zostaje skreślony z listy uczniów z zachowaniem procedury określonej w statucie szkoły. 
§ 134 Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
§ 135
 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

2. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

3. W skład komisji wchodzą: 1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, – jako przewodniczący komisji, b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne. 2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, b) wychowawca klasy, c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, g) przedstawiciel rady rodziców. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3, pkt. 1) b) może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, ze powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 127. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: a) skład komisji, b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.1, c)zadania (pytania) sprawdzające, d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: a) skład komisji, b) termin posiedzenia komisji, c) wynik głosowania, d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Do protokołu, o którym mowa w ust.6 pkt. 1), dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
§ 136 Ocenę z zachowania ustala się według następujących zasad: 

Za punkt wyjścia przyjęto kredyt 100 punktów na każdy semestr, który otrzymuje uczeń na początku roku szkolnego. Jest on równoważny ocenie dobrej zachowania. 

O ocenie śródrocznej zachowania decyduje suma punktów zdobytych w ciągu I semestru. 

O ocenie rocznej decyduje suma punktów zdobyta w ciągu całego roku szkolnego podzielona przez dwa. 

Ilości punktów decydujące o otrzymanej ocenie zachowania: 

180 i więcej – wzorowe 135 – 179 – bardzo dobre 90 – 134 dobre 45 – 89 poprawne 0 – 44 nieodpowiednie poniżej 0 – naganne 

Usunięty 

Uzyskiwanie punktów „na plus”: 

6.1 udział w olimpiadzie przedmiotowej ( za każdy) a I etap 50 pkt. 

b II etap 75 pkt. c III etap 100 pkt. 

6.2 udział w konkursie szkolnym (za każdy) 20 pkt. 

6.3 udział w konkursie pozaszkolnym (za każdy) 50 pkt. 

6.4 funkcja w szkole 50 pkt. 

6.5 funkcja w klasie 50 pkt. 

6.6 zawody sportowe międzyszkolne (za całość) 20 pkt. 

6.7 udział w uroczystościach szkolnych (za każdą) 20 pkt. 

6.8 osiągnięcia sportowe (za każde) 20-50 pkt. 

6.9 praca na rzecz klasy (za każdą) 10 pkt. 

6.10 praca na rzecz szkoły (za każdą) 40 pkt. 

6.11 pomoc kolegom w nauce 10 pkt. 

6.12 brak spóźnień na lekcje (od 5 do 20 spóźnień) 10–50pkt 

6.13 kultura osobista 10 – 50 pkt. 

6.14 praca w wolontariacie 

a. systematyczna trwająca cały semestr 40 pkt. 

b. podczas akcji trwającej kilka godzin 20 pkt. 

c. okolicznościowa trwająca do 1 godziny 10 pkt. 

7. Uzyskiwanie punktów „na minus”: 

7.1 przeszkadzanie na lekcjach (za każde) 5 pkt. 

7.2 niewykonywanie poleceń nauczyciela (za każde) 10 pkt. 

7.3 aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoły (za każde) 10-50 pkt. 

7.4 ubliżanie i zaczepki 5 pkt. 

7.5 udział w bójce (za każdy) 10 pkt. 

7.6 niewypełnienie obowiązków dyżurnego 5 pkt. 

7.7 pobicie (za każde) 100 pkt. 

7.8 znęcanie się nad słabszym (za każde) 10–50pkt 

7.9 wulgarne słownictwo (za każde) 10 pkt. 

7.10 złe zachowanie na korytarzu w szkole, w bufecie, bibliotece, na patio i w innym miejscu na terenie szkoły (za każde) 5 pkt. 

7.11 niszczenie mienia 10 – 20 pkt. 

7.12 zaśmiecanie otoczenia (za każde) 5 pkt. 

7.13 spóźnienia na lekcje: 

a. -do 5 spóźnień 5 pkt. 

b. -6 i więcej 10 pkt. 

7.14 opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia: 

	7.16 kradzież (za każdą) 
	100 pkt. 

	7.17 palenie papierosów (za każde) jak również towarzyszenie osobie 
	

	palącej 
	50 pkt. 


7.18 brak odpowiedniego obuwia lub brak obuwia na zmianę (każda lekcja) 5 pkt. 

7.19 korzystanie z telefonu w czasie lekcji 20 pkt. 

8. Punkty do dyspozycji wychowawcy: -50 do + 50 pkt. 

Wychowawca przydziela uczniowi określoną liczbę punktów po wysłuchaniu opinii klasy i samego ucznia. 

9. Punkty do dyspozycji dyrektora -50 do + 50 pkt. 

§ 137 Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w klasie.
§ 138 W przypadku, jeżeli zdaniem ucznia lub jego rodziców ocena końcoworoczna z zachowania jest zaniżona, mają oni prawo złożyć odwołanie do dyrektora szkoły. Odwołanie rozpatruje komisja składająca się z dyrektora, wychowawcy ucznia i pedagoga szkolnego. Komisja sprawdza prawidłowość wystawionej oceny zgodnie z obowiązującym szkolnym systemem oceniania przyjętym w Statucie Szkoły i ustala ocenę ostatecznie. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który jest dołączony do arkusza ocen ucznia.
§ 139 Uczeń ciężko doświadczony przez los (długotrwała choroba, tragiczne wydarzenia w rodzinie, itp.) może być klasyfikowany według indywidualnie przyjętych dla niego zasad. 
§ 140 Zasady wewnątrzszkolnego oceniania podlegają: -całorocznej kontroli prowadzonej przez dyrekcję szkoły -opinii uczniów i rodziców 

rozdział VI Przepisy końcowe 

§ 141 Statut Zespołu Szkół nr 24 obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: -organy zarządzające, -nauczycieli i innych pracowników, -uczniów, -rodziców. 
§ 142 Postępowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna się na wniosek organu zarządzającego lub społecznego szkoły. 
§ 143 Na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły mogą być wnoszone zmiany do Statutu Szkoły. Zmiany są wprowadzane na podstawie uchwały rady pedagogicznej w formie aneksu do Statutu Szkoły. 
§ 144 Statut Zespołu Szkół nr 24 jest udostępniony na szkolnej stronie internetowej pod adresem: http://www.bryla.edu.pl 
§ 144 Statut obowiązuje od dnia 30 maja 2003 roku. Załącznik nr 1: Zasady rekrutacji 

punkty �
Liczba godzin nieusprawiedliwionych w ciągu półrocza, po doliczeniu spóźnień �
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